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                                                                                                                          УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации Кольского района 

       от _________  N ____

У С Т А В

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 20 комбинированного вида

 п. Мурмаши Кольского района Мурманской области
(в новой редакции)

г. Кола

2013 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад N 20 комбинированного вида п. Мурмаши Кольского района Мурманской области (далее именуется – ДОУ) создано решением Совета депутатов Кольского района от 22.08.2013г. N 28/9, является бюджетным учреждением в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" и другими нормативными актами Российской Федерации, Мурманской области и Кольского района.
ДОУ по типу реализуемых основных образовательных программ является дошкольной образовательной организацией.
Организационно–правовая форма ДОУ – бюджетное учреждение.
1.2. Полное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад N 20 комбинированного вида п. Мурмаши Кольского района Мурманской области.

Сокращенное наименование: МДОУ детский сад N 20.

1.3. Юридический адрес и адрес места нахождения ДОУ: 

184355, Российская Федерация, Мурманская область, Кольский район, п.г.т. Мурмаши, ул. Кирова, д. 11.
1.4. ДОУ является некоммерческой организацией, имущество которой находится в собственности муниципального образования Кольский район и принадлежит ДОУ на праве оперативного управления.

1.5. Учредителем ДОУ является муниципальное образование Кольский район. Функции и полномочия Учредителя в соответствии с Уставом муниципального образования Кольский район осуществляет отдел образования администрация Кольского района (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества ДОУ в соответствии с Уставом муниципального образования Кольский район и Положением о Комитете по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Кольского района осуществляет Комитете по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Кольского района (далее - Собственник).
Юридический адрес Учредителя: Мурманская область, город Кола, проспект Советский, дом 50.
1.6. ДОУ является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, а также печать со своим наименованием на русском языке и другие, необходимые для деятельности печати и штампы.

1.7. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской области, иными нормативными актами Российской Федерации и нормативными актами Мурманской области, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования Кольский район, настоящим Уставом, договором, заключаемым между ДОУ и родителями (законными представителями).

1.8. ДОУ имеет право от своего имени заключать любые, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ДОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником этого имущества или приобретенного ДОУ за счет выделенных собственником имущества бюджетного ДОУ средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ДОУ не несет ответственности по обязательствам ДОУ.

1.10. Права юридического лица в части ведения установленной финансово-хозяйственной деятельности возникают у ДОУ с момента его регистрации

1.11. Право на образовательную деятельность возникают у ДОУ со дня выдачи ему лицензии.

1.12. ДОУ является бюджетным учреждением, самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых Учредителем субсидий, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в территориальном органе Федерального казначейства.

1.13. ДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.14. В ДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В ДОУ образование носит светский характер.

1.15. На официальном сайте ДОУ размещается следующее:

1.15.1. Информация:

- о дате создания ДОУ;

- об учредителе ДОУ;

- о месте нахождения ДОУ и ее филиалов (при наличии), контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- режиме и графике работы;

- о структуре и об органах управления ДОУ;

- об уровне образования;

- о формах обучения;

- о нормативном сроке обучения;

- об описании образовательной программы с приложением ее копии;

- об учебном плане с приложением его копии;

- об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);

- о календарном учебном графике с приложением его копии;

- о методических и об иных документах, разработанных ДОУ для обеспечения образовательного процесса;

- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам;

- о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

- о федеральных государственных образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);

- о руководителе ДОУ, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе:

- фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей;

- должность руководителя, его заместителей;

- контактные телефоны, адрес электронной почты;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

- фамилия, имя, отчество работника;

- занимаемая должность (должности), преподаваемые дисциплины;

- ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии);

- наименование направления подготовки и (или) специальности;

- данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

- общий стаж работы, стаж работы по специальности;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

1.15.2. Копии:

- Устава ДОУ;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора.

1.15.3. Отчет о результатах самообследования.

1.15.4. Документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

1.15.5. Предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

1.15.6. Иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению ДОУ  и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации;

1.15.7. Информация размещается на официальном сайте ДОУ в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре официального сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

1.15.8. Информация на официальном сайте ДОУ размещается на русском языке, а также может быть размещена на государственных языках республик, входящих в состав Российской Федерации, и (или) на иностранных языках.
1.16. ДОУ обновляет сведения, указанные в пункте 1.15. настоящего Устава, не позднее 10 рабочих дней после их изменений.

Пользователю официального сайта предоставляется наглядная информация о структуре официального сайта, включающая в себя ссылку на официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации в сети "Интернет".

При размещении информации на официальном сайте ДОУ и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.
1.17. Предоставление информации ДОУ, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной и банковской деятельности. 

2. Предмет и цели деятельности ДОУ
2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Мурманской области, нормативными правовыми актами РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления полномочий муниципального образования Кольский район в сфере образования.

2.2. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:

2.2.1. Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.2.2. Создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также права на получение бесплатного и за плату дополнительного образования.

2.2.3. Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

2.2.4. Формирование предпосылок учебной деятельности;

2.2.5. Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.3. ДОУ реализует следующие виды образовательных программ:

- основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- коррекционную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- дополнительные общеразвивающие программ художественно-эстетической, физкультурно-спортивной направленности.
2.4. ДОУ оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь детям с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо детям, имеющими проблемы в обучении.

2.5. ДОУ выявляет детей, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам ДОУ, принимает меры по соблюдению их прав на охрану здоровья, воспитание и обучение.

2.6. ДОУ выявляет семьи, находящихся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей.

3. Виды деятельности
3.1. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

- реализация коррекционной программы дошкольного образования;
- реализация дополнительных общеразвивающих программ художественно-эстетической, физкультурно-спортивной направленности;

- присмотр и уход и за детьми дошкольного возраста;

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства.

3.2. В соответствии с предусмотренными в п. 3.1 основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
3.3. ДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 3.1 настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.4. ДОУ вправе осуществлять виды деятельности (в т.ч. приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

3.4.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг:

1) обучение по дополнительным образовательным программам следующих направленностей:

- физкультурно-спортивная,

- художественно-эстетическая,

- социально-педагогическая;

указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

3.4.2. Осуществление иной приносящей доход деятельности:
- консультации учителя-логопеда, педагога-психолога для детей, не посещающих ДОУ;

- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;

- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением семинаров, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

- стажировка специалистов системы образования;

- реализация товаров, сувенирной и рекламной продукции, приобретенных и (или) произведенных ДОУ за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
3.4.3. На основании лицензии на медицинскую деятельность ДОУ вправе осуществлять следующие платные медицинские услуги:

- медицинский массаж (ОКВЭД – 85.14.1).
3.5. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.

ДОУ не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.

3.6. Доходы, полученные ДОУ от приносящей доход деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ Учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки .
3.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается штатным персоналом (при наличии лицензии на право осуществления медицинской деятельности) или органами здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

ДОУ предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.

3.9. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на ДОУ.

Режим и кратность питания детей устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в ДОУ и рекомендациями органов здравоохранения в соответствии санитарно – эпидемиологическими  правилами и нормативами.

4 Организация образовательного процесса

4.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами (положениями), принимаемыми с учетом типов и уровней основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Мурманской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Кольского района.

4.2. ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

- правила приема воспитанников;

- режим занятий;

- порядок и основания перевода, отчисления воспитанников;

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников.

4.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при их наличии).

4.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, принимаются заведующим ДОУ после согласования с Педагогическим советом ДОУ и Управляющим советом ДОУ.

4.5. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке.
4.6. Количество детей в группах ДОУ общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка
4.7. Количество детей в группах компенсирующей направленности ДОУ для детей до 3 лет и старше 3 лет, соответственно, не должно превышать:

- для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) - 5 детей для обеих возрастных групп.
Допускается организовывать разновозрастные (смешанные) группы детей в дошкольных образовательных организациях компенсирующей направленности с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы.

4.8. С целью оказания своевременной коррекционно-развивающей помощи детям дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием речи по решению Учредителя на базе ДОУ может функционировать логопедический пункт.

4.8.1. На логопедический пункт принимаются дети в возрасте от 4 лет до 7 лет, посещающие ДОУ.

4.8.2. Зачисление детей на логопедический пункт осуществляется приказом руководителя ДОУ на основании заключения психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк) ДОУ.

4.8.3. Предельная наполняемость логопедического пункта – 25 детей.

4.8.4. Продолжительность посещения детьми занятий на логопедическом пункте:

- с фонетическим недоразвитием речи от 3 до 9 месяцев; 

- с фонетико - фонематическим недоразвитием речи – в течение года.

4.8.5. Выпуск детей проводится в течение всего учебного года по мере устранения дефектов речи у детей.

4.9. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной основной общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
4.10. В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

4.11. Содержание дошкольного образования в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования.

4.12. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

4.13. Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются ДОУ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

4.14. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся 

4.15. ДОУ предоставляет необходимые реабилитационные меры и создает условия для пребывания в ДОУ детей-инвалидов дошкольного возраста. 

При невозможности осуществлять воспитание и обучение детей-инвалидов в ДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, Учредитель обеспечивает с согласия родителей обучение детей-инвалидов на дому по полной общеобразовательной или индивидуальной программе.
4.16. ДОУ работает с 7.00 до 19.00 в режиме пятидневной рабочей недели.

Группы в ДОУ функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания).

По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. К участниками образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
5.2. Воспитанники имеют право:

- на получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом ДОУ;

- перевод в другую образовательную организацию;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- удовлетворение физиологических потребностей (питание, сон, отдых) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- охрану жизни и здоровья;

- защиту от деятельности, которая может представлять опасность для здоровья ребенка;

- защиту от всех форм психического и физического насилия;

- условия, способствующие их творческому, культурному развитию;

- получение дополнительных  образовательных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

- на защиту от дискриминации и уважение человеческого достоинства;

- другие права, предусмотренные федеральными законами.

5.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

5.5. Родители (законные представители) воспитанников  имеют право:

- выбирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык образования;

- дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) на любом этапе обучения вправе продолжить образование в ДОУ;

- знакомиться с уставом ДОУ,  лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

- защищать права и законные интересы воспитанников;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

- принимать участие в управлении ДОУв форме, определяемой уставом ДОУ;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5.6. Родители (законные представители) детей  обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка ДОУ, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников ДОУ.

5.7. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.

5.8. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом ДОУ;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.9. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ДОУ, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами ДОУ, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.11. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

5.12. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка.

5.13. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 5.12 настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ
6.1. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок закрепляется за ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.2. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с муниципальным заданием на основе плана финансово-хозяйственной деятельности.

Источниками финансового обеспечения ДОУ являются:

- субсидии, предоставляемые ДОУ из бюджета Кольского района;

- доходы ДОУ, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования юридических лиц;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.


6.3. ДОУ без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральными законами. 

6.4. ДОУ вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.5. Крупная сделка может быть совершена ДОУ только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов ДОУ, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.6. Руководитель ДОУ несет перед ДОУ ответственность в размере убытков, причиненных ДОУ в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.7. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенного ДОУ за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель ДОУ не несет ответственности по обязательствам ДОУ.

6.9. ДОУ организует и ведет бухгалтерский учет и отчетность, а также статистическую отчетность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.10. Взимание платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход воспитанников  ДОУ производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области и нормативно-правовыми актами Кольского района.

7. Управление ДОУ
7.1. Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.2. Непосредственное руководство деятельностью ДОУ осуществляет заведующий, имеющий высшее образование и соответствующий квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.

Запрещается занятие должности заведующего ДОУ лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
7.3. Руководитель ДОУ проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации руководителя муниципальной образовательной организации устанавливаются Учредителем.

7.4. Должностные обязанности руководителя государственной или муниципальной образовательной организации, филиала государственной или муниципальной образовательной организации не могут исполняться по совместительству.

7.5. Заведующий является единоличным исполнительным органом ДОУ, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности ДОУ, а также за сохранность и целевое использование имущества ДОУ.

7.6. Сроки полномочий заведующего ДОУ, а также условия оплаты труда определяются трудовым договором, который заключает и расторгает отдел образования.

7.7. Заведующий ДОУ: 

- без доверенности действует от имени ДОУ, представляет его во всех учреждениях, организациях;

- несет ответственность за деятельность ДОУ в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

- издает приказы, распоряжения по ДОУ, обязательные к исполнению работниками ДОУ;

- распоряжается имуществом ДОУ в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и его назначением;

- выдает доверенности;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;
- утверждает Положение об оплате труда, Положение об установлении доплат и надбавок стимулирующего характера, Положение о премировании; 

- утверждает штатное расписание ДОУ в пределах муниципальных нормативов;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников ДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;

- организует аттестацию работников ДОУ;

- по результатам аттестации работников ДОУ, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;
- формирует контингент воспитанников ДОУ по направлению Учредителя;

- несет ответственность за материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями, осуществляемых в пределах собственных финансовых средств;

- привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом ДОУ, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 
- несет персональную ответственность за целевое использование финансовых средств;

- в установленном порядке представляет статистическую отчетность; 
- разрабатывает Устав ДОУ, выносит его на обсуждение Общего собрания трудового коллектива ДОУ;
- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии  с законодательством Российской Федерации;

- организует мероприятия по ГО и ЧС в соответствии с требованиями Законодательства РФ.
7.8. Руководитель ДОУ обязан обеспечивать:

- своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ и безопасные условия труда;

- целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ;

- сохранность, рациональное и эффективное  использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

- выполнение требований законодательства по защите сведений конфиденциального характера;

- выполнение приказов, распоряжений, указаний, поручений и других распорядительных документов, а также планов организационных и иных мероприятий, утвержденных Учредителем;

- иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области, нормативными правовыми актами Кольского района, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.
7.9. Руководитель ДОУ подотчетен в своей деятельности Учредителю и несет персональную ответственность за:

- нецелевое использование бюджетных средств;

- ненадлежащее использование движимого, а также недвижимого имущества;

- невыполнение установленного ДОУ муниципального задания;

- просроченную кредиторскую задолженность, превышающую предельно допустимые значения;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

7.10. Учредитель осуществляет свои полномочия самостоятельно и через свои структурные подразделения: отдел образования и Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Кольского района (далее по тексту - КУМИ).

7.10.1.При осуществлении полномочий Учредителя к компетенции отдела образования относится:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в ДОУ; 
- осуществление юридических действий, связанных с реорганизацией и ликвидацией ДОУ, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области и нормативно-правовыми актами Кольского района;

- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района;

- осуществление функций по охране прав детей в соответствии с действующим законодательством;

- представление работников ДОУ к поощрению или награждению;

- методическая помощь в подготовке документации к лицензированию образовательной деятельности;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

- заслушивание отчёта о деятельности ДОУ;

- издание приказа о назначении, освобождении (увольнении) руководителя ДОУ;

- заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем ДОУ;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- направление воспитанников в ДОУ по заявлению родителей;

- подготовка документов по вопросу установления платы за содержание детей в ДОУ;

- открытие, закрытие групп в ДОУ;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.10.2. При осуществлении полномочий Учредителя к компетенции КУМИ относится:

- согласование использования ДОУ закрепленного имущества для оказания платных услуг в установленных действующим законодательством случаях;

- обеспечение контроля за использованием имущества;

- согласование совершения ДОУ крупных сделок;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса в случае реорганизации;

-  утверждение ликвидационного баланса в случае ликвидации ДОУ;
- иные полномочия по управлению и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в соответствии с действующим законодательством.
7.11. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ДОУ, Педагогический совет, Управляющий совет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, порядок принятия ими решений и выступления от имени ДОУ устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.12. Общее собрание работников ДОУ (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в план развития ДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава ДОУ;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность воспитанников;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья воспитанников и работников ДОУ;

- принятие положения об Управляющем совете ДОУ;

- заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета ДОУ о проделанной работе;
- принятие Устава и изменений и (или) дополнений в Устав ДОУ;
- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава.

7.12.1. Заседание Общего собрания проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимает заведующий ДОУ. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию заведующего ДОУ или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

7.12.2. Участниками Общего собрания являются все работники ДОУ в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания. Для ведения Общего собрания из его состава избирается председатель и секретарь.
Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений Общего собрания .
Секретарь Общего собрания:

- ведет протокол Общего собрания, в котором указывается дата и время проведения, количество присутствующих, краткое изложение хода  и решения Общего собрания.
7.12.3. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников.

7.12.4. Решения Общего собрания принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Заведующим ДОУ. 
7.12.5. Заведующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

7.13. С целью объединений усилий педагогического состава ДОУ для повышения качества предоставляемых образовательных услуг, использования в практике достижений педагогической науки и передового опыта действует Педагогический совет ДОУ (далее - Педагогический совет).
7.13.1. Педагогический совет  является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

7.13.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники ДОУ, а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса.
Председателем Педагогического совета является Заведующий ДОУ.

7.13.3. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос Председателя Педагогического совета является решающим. Принятые решения, в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие законодательству, являются обязательными для исполнения педагогическими работниками ДОУ.

Организацию исполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий ДОУ и ответственные лица.
7.13.4. Педагогический Совет Учреждения собирается не реже 4 раз в год.

Внеочередные заседания Педагогического совета созываются по мере необходимости решения актуальных вопросов воспитательно-образовательных процессов с подробной повесткой дня, четким соблюдением регламента по каждому вопросу и принятием решений по ним.

7.13.5. К компетенции Педагогического совета ДОУ относится:

- определение основных направлений педагогической деятельности ДОУ;

- принятие планов и программ, расписания занятий;

- принятие методических направлений работы с детьми;

- вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;

- обсуждение годового календарного учебного графика;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- принятие решения о применении системы мониторинга освоения воспитанниками образовательной программы;
- выбор учебных планов, программ,  форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг.
- заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе о соблюдении санитарно-гигиенического режима ДОУ, об охране труда, об охране  здоровья и жизни детей и другие вопросы воспитательно-образовательной деятельности ДОУ.
7.13.6. Педагогический совет имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете; 
- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

- принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

- в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования, родители воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании ДОУ. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

7.13.7. Педагогический совет ответственен за:

- выполнение плана работы ДОУ;

- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

- утверждение основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

7.14. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав ДОУ в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово- хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления создан Управляющий совет ДОУ (далее - Совет).

7.14.1. Совет формируется один раз в два года. 

7.14.2. Совет состоит из представителей участников образовательных отношений:

- родителей (законных представителей) воспитанников, посещающих ДОУ, в количестве не менее четырех человек;

- педагогических и иных работников ДОУ, не менее двух человек.

7.14.3. Заведующий ДОУ входит в состав Совета как представитель администрации ДОУ.

7.14.4. В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

7.14.5. Совет осуществляет деятельность на общественных началах.

7.14.6. Участие в выборах Совета является добровольным. Члены Совета избираются сроком на 2 года простым большинством голосов на общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ, Общем собрании работников ДОУ. 
7.14.7. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Решения Совета считаются правомерными, если на заседании совета присутствовало не менее половины его членов.

7.14.8. На первом заседании Совета избирается его председатель. Председателем Совета не могут быть избраны: заведующий ДОУ и работники ДОУ. Для ведения протокола заседаний Совета избирается секретарь.
7.14.9. Совет в составе избранных членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.

7.14.10. Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета.

7.14.11. К компетенции Совета относится:

- определение основных направлений развития ДОУ;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в ДОУ; 

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности ДОУ;

- контроль целевого расходования финансовых средств ДОУ;

- согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ;

- развитие сетевого взаимодействия ДОУ с другими организациями;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений;

- принятие программы развития ДОУ;

- принятие программы предоставления ДОУ платных дополнительных образовательных услуг;

- заслушивание отчета о результатах самообследования;
- принятие и рекомендация на утверждение заведующим ДОУ Положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ;

- согласование (принятие) локальных актов ДОУ, отнесённых к компетенции Совета;

- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересов ДОУ.
7.14.12. Совет участвует в подготовке, принимает и направляет на утверждение заведующим ДОУ ежегодный публичный доклад.

7.14.13. Решения, принятые Советом в рамках отведенной им компетенции, обязательны для исполнения заведующим ДОУ и работниками ДОУ.

7.14.14. Организация деятельности Совета:
- установление регламента своей деятельности;
- планирование работы в соответствии с регламентом Совета (регламент Совета принимается не позднее, чем на втором его заседании).

7.14.15. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

7.14.16. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

8. Работники ДОУ
8.1. Работодателем для всех работников ДОУ является ДОУ как юридическое лицо.

8.2. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

8.3. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.4. Отношение работника и администрации ДОУ регулируются Трудовым договором (контрактом). 

8.4.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

8.4.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

8.4.3. Руководитель ДОУ обязан при приеме на работу ознакомить в установленном порядке работника с санитарно-гигиеническими правилами, правилами противопожарной безопасности, провести инструктаж по технике безопасности, охране труда, вопросам профилактики травматизма, предупреждения несчастных случаев с детьми, соблюдения правил противопожарной безопасности.
8.5. При приеме на работу администрация ДОУ знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

- Уставом ДОУ;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным трудовым договором;

- должностными инструкциями;

- Положением об оплате труда;

- Положением об установлении доплат и надбавок стимулирующего характера; 

- Положением о премировании;
- инструкциями по охране труда и соблюдения правил техники безопасности, в том числе об охране жизни и здоровья детей.

При переводе работника на другую работу в ДОУ руководитель обязан разъяснить работнику его права и обязанности, ознакомить с содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда.
8.6. Увольнение с работы оформляется приказом руководителя ДОУ. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ по инициативе администрации ДОУ до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава ДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюза.
8.7. Заработная плата работнику ДОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

8.7.1. Заработная плата работника ДОУ включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с Положением об оплате труда;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда;

- процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера;

- надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

- другие выплаты, предусмотренные нормативными актами Российской Федерации,  Мурманской области и Кольского района.

8.7.2. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется ДОУ самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляется локальным нормативным актом ДОУ, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

8.7.3. Работникам ДОУ, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются ДОУ самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются локальным нормативным актом ДОУ, принятым по согласованию с советом ДОУ и с учетом мнения представительного органа работников.

8.7.4. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.8. В ДОУ наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

8.9. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 8.8. настоящего Устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

8.10. Права, обязанности и ответственность работников ДОУ, занимающих должности, указанные пункте 8.8. настоящего Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами ДОУ, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

8.11. Права работников ДОУ, занимающих должности, указанные пункте 8.8. настоящего Устава:

- право на участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом ДОУ;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников.

8.12. Обязанности работников ДОУ, занимающих должности, указанные пункте 8.8. настоящего Устава:

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка.

8.13. Работники ДОУ, занимающих должности, указанные пункте 8.8. настоящего Устава несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

9. Порядок реорганизации и ликвидации ДОУ.
9.1. ДОУ может быть ликвидировано по решению:

 - Совета депутатов Кольского района;

 - суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям ДОУ,

и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9.2. Ликвидация ДОУ осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем, в соответствии с действующим законодательством.

Имущество ликвидируемого ДОУ остается в муниципальной собственности муниципального образования Кольский район Мурманской области.

9.3. Ликвидация считается завершенной, а ДОУ прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.4. При реорганизации ДОУ документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации в архив.

9.5. При реорганизации в форме преобразования ДОУ вправе осуществлять определенные в её Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

9.6. В случае прекращения деятельности ДОУ перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные ДОУ соответствующего типа возлагается на отдел образования.

9.7. При ликвидации и реорганизации ДОУ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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